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УТВЕРЖДЕНО
								приказом Управления Роскомнадзора  
по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу

от 21.11.2019 года № 317

       О создании конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и  включение 
в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  и Ямало-Ненецкому автономному округу

 	В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года 79-ФЗ                            «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», приказами Роскомнадзора от 18 марта 2019 года № 51 «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций» и   от 18 марта 2019 года № 54 «Об утверждении положения о кадровом резерве Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и её территориальных органов», в целях обеспечения конституционного права граждан Российской федерации на равный доступ к государственной гражданской службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе, и в связи с кадровыми изменениями, п р и к а з ы в а ю:
1. Создать постоянно действующую конкурсную комиссию на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации,  включение в кадровый резерв Управления  Федеральной службы по надзору в сфере связи,  информационных  технологий и массовых  коммуникаций   по  Тюменской    области,    Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  и Ямало-Ненецкому автономному округу (далее - Управление Роскомнадзора по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  и Ямало-Ненецкому автономному округу) и утвердить ее в составе:

	Шевченко   
Оксана Дмитриевна 

	
	Руководитель Управления – председатель комиссии;

	Пасечнюк                                    Наталья Викторовна                  
	
	Начальник отдела организационной, правовой работы и кадров – заместитель председателя комиссии;


	Давыдова
Татьяна Петровна
	
	Специалист – эксперт отдела организационной, правовой работы и кадров – секретарь комиссии;


	Девяткова
Екатерина Викторовна

	
	Начальник отдела по защите прав субъектов персональных данных; 

	 
Баландюк 
Ольга Германовна
	
	
Заместитель начальника отдела контроля и надзора в сфере массовых коммуникаций.



В состав комиссии включаются также представители и ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой.
2. Признать утратившим силу приказ Управления Роскомнадзора по Тюменской области,  Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало – Ненецкому автономному округу от 06.11.2019 года № 297 «О создании конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и  включение  в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре  и Ямало-Ненецкому автономному округу».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на руководителя Управления.
	
	
Руководитель									      О.Д. Шевченко














	Проект  приказа  подготовлен:

Специалист -эксперт отдела организационной, правовой работы и кадров


	

Т.П. Давыдова
                      «____» _________ 2019 г.








	СОГЛАСОВАНО:
 

Начальник отдела организационной, правовой работы и кадров

	


Н.В. Пасечнюк

«____» _________ 2019 г.
















